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Conbecimento = lnovacao = En pPrécndedorsmo

Programa I nstituto da Empresa Familiar - |[EF eB.I. International
Qual a importancia

Para assegurar a competitividade, crescimento gnaatade da empresa familiar € preciso
gue ndo sO ela acompanhe as mudancas continuasroadm global mas que se considere
uma entidade global. Nao importa se, no momenio,ceacorrente € de um outro bairro,
municipio ou estado, pois € apenas uma questdcerdpot e vocé terd de enfrentar
concorréncia da China, da india, da Europa ou daériaas.

Porque participar

O Instituto da Empresa Familiar e o B.I. Internaglodesenvolveram um programa inovador
para empreendedores e suas familias, de todosgosests do mercado brasileiro - que
participardo ativamente em atividades de aprendizadque assistira as empresas familiares
no planejamento de sua continuidade, preservandaloses familiares e, a0 mesmo tempo,
promovendo a eficiente governanca do relacionaméandlia-negécio e a liderangca na
mudanca e na dinamica da competitividade globatmAbisso, o programa auxiliara as
empresas a identificar seus desafios e objetivdagplares provendo instrumental e guiando-
as a desenvolver estratégias apropriadas queers kwm futuro bem sucedido.

Porque educar para o sucesso de geracoes

Para que as novas geracOes das familias se tofderasl administradores, acionistas ou
simples familiares eficientes, é necessario aprecolm a experiéncia de empreendedores e
liderancas, preparar planos de carreiras e fazethes, lidar com o patriménio familiar e ter
um relacionamento pro-ativo com sua familia e niegoc

Porque promover a interagao entre geracoes
O formato do programa permite que os participantes:

* Aprendam com empresarios/consultores internacipnais

« Aprendam e se socializem com seus colegas duraptegrama, jantares e coffee
breaks;

* Participem em encontros facilitados de familias ividdais e dialogos
intergeracionais;

« Experimente a dindmica de uma consultoria e apraddi com experts, alguns dos
quais empresarios familiares bem sucedidos;

e Colaborar com os membros de sua familia de modoemnifr um melhor
entendimento dos desafios e trade offs que seesefidenfrentam por eles e se
engajarem e 0s assistirem nesse processo;

* Levar do programa um plano de acéo dirigido patzs stesafios estratégicos e
oportunidades Unicas enfrentadas por seu negé&eia tamilia.



Outline do programa

O Programa inicia-se com uma discussdo de casazalaslos para o dia. Esses casos
representam praticas administrativas e dilemas aiiderancas familiares de varias partes
do mundo. Conhecimento, andlise e acdo serdo &@tpara promover melhor o
entendimento e lideranca de empresas familiare®ouoladas por familias.

Durante os jantares e almoc¢os serdo ouvidas pedestm diferentes lideres empresariais.
Seréd também uma boa oportunidade de networking.

Ao longo do programa ocorrerd a facilitacdo deogjdl estruturado entre geragbes para
promover uma maior apreciacao das diferencas diaigepartiihados por duas geracdes
ativas na empresa familiar.

A preservacdo dos segredos do sucesso da empreiarfgera promovida por meio de
conversas confidenciais facilitadas com as familias

Os planos de acéo para cada grupo familiar sesendelvidos com o auxilio de facilitadores,
no sentido de fazer com que os participantes faragressos mensuraveis na direcédo de seus
objetivos no que disser respeito a sua adminigiragavernanca, estratégias globais e
continuidade através das geracoes.

Topicos a serem abordados:

* Governanga familiar

» Governanca corporativa

» Lideranca da nova geracéao

» Continuidade da empresa

* Negdcios e finangas internacionais
* Family office
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